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Einfihrung

(1) 'Die Lohnsteuer-Richtlinien 2023 in der geédnderten Fassung der Lohnsteuer-
Anderungsrichtlinien 2027 (Lohnsteuer-Richtlinien 2027 — LStR 2027) behandeln An-

wendungs- und Ausleqgungsfragen von allgemeiner Bedeutunq, um eine einheitliche

Anwendung des Lohnsteuerrechts durch die Finanzbehérden sicherzustellen. *Sie

geben auBBerdem zur Vermeidung unbilliger Harten und aus Griinden der Verwal-

tungsvereinfachung Anweisungen an die Finanzdmter, wie in bestimmten Féllen zu

verfahren ist.

(2) 'Die Lohnsteuer-Richtlinien 2027 treten am Tag nach der Veréffentlichung in

Kraft und sind ab dem 1. Januar 2027 anzuwenden. ?Abweichend davon sind die ge-

anderten steuerfreien Betrédge in R 3.12 Abs. 3 und Abs. 5 Satz 1 _bereits ab_dem

1. Januar 2026 anzuwenden.
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Leistungen nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch (§ 3 Nr. 2 EStG)
(1) ...
) ...
(3) ...
(4) Steuerfrei sind auch das Ubergangsgeld und der Griindungszuschuss, die Men-
schen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohten Menschen nach den §§ 65
bis 72 SGB IX bzw. § 49 Abs. 3 Nr. 6 SGB IX geleistet werden, weil es sich um Leistun-

geni. S. d. SGB lll, SGB VI, SGB VIl sowie des B\V/G-bzw-—ab-01.04+2024-1-S-4.SGB XIV
handelt.

Gesetzliche Beziuge der Wehr- und Zivildienstbeschadigten, Kriegsbeschadigten,
ihrer Hinterbliebenen und der ihnen gleichgestellten Personen (§ 3 Nr. 6 EStG)

'Steuerfreie Beziige nach § 3 Nr. 6 EStG sind die Leistungen nach dem SGB XIV ohne

Riicksicht darauf, ob sie sich unmittelbar aus diesem oder aus Gesetzen, die es fiir
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anwendbar erkldren, ergeben, ferner Leistungen nach § 56 Abs. 2, den §8§ 85, 85a
und 86 SVG. 2Zu den Gesetzen, die das SGB XV fiir anwendbar erkldren, gehdren

1. das Héftlingshilfegesetz (88 4, 5 des Gesetzes),

2. das Gesetz iiber den Bundesgrenzschutz vom 18.08.1972 in der jeweils gel-

tenden Fassung (§ 59 Abs. 1 des Gesetzes),

3. das Gesetz zur Regelunqg der Rechtsverhéltnisse der unter Artikel 131 des

Grundgesetzes fallenden Personen (8§§ 66, 66a des Gesetzes) unter Beach-

tung der Anwendungsregelung des § 2 DKfAG,

4. das Strafrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§8§ 21, 22 des Gesetzes),

5. das Verwaltungsrechtliche Rehabilitierungsgesetz (§8 3, 4 des Gesetzes).

@) ...

Aufwandsentschadigungen aus 6ffentlichen Kassen (§ 3 Nr. 12 Satz 2 EStG)

(1 ...
2) ...
(3) 1Zur Erleichterung der Feststellung, inwieweit es sich in den Fallen des § 3 Nr. 12

Satz 2 EStG um eine steuerfreie Aufwandsentschadigung handelt, ist wie folgt zu verfahren:

2Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag der aus einer
offentlichen Kasse gewahrten Aufwandsentschadigung durch Gesetz oder Rechtsverord-

nung bestimmt, ist die Aufwandsentschadigung
1. bei hauptamtlich tatigen Personen in voller Hohe steuerfrei,

2. bei ehrenamtlich tatigen Personen i. H. v. 1/3 der gewahrten Aufwandsentschadigung,
‘ mindestens 250€275 € monatlich, steuerfrei.

3Sind die Anspruchsberechtigten und der Betrag oder auch ein Hochstbetrag nicht durch
Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt, kann bei hauptamtlich und ehrenamtlich tatigen
Personen i. d. R. ohne weiteren Nachweis ein steuerlich anzuerkennender Aufwand von
250-€275 € monatlich angenommen werden. #Ist die Aufwandsentschadigung niedriger als
250-€275 € monatlich, bleibt nur der tatsachlich geleistete Betrag steuerfrei. °Bei Personen,
die fur mehrere Kérperschaften des éffentlichen Rechts tatig sind, sind die steuerfreien mo-
natlichen Mindest- und Hochstbetrage auf die Entschadigung zu beziehen, die von der ein-
zelnen offentlich-rechtlichen Korperschaft an diese Personen gezahlt wird. 8 Aufwandsent-
schadigungen fur mehrere Téatigkeiten bei einer Kérperschaft sind fur die Anwendung der
Mindest- und Hochstbetrage zusammenzurechnen. 7Bei einer gelegentlichen ehrenamtli-
chen Téatigkeit sind die steuerfreien monatlichen Mindest- und Héchstbetrage nicht auf ei-

nen weniger als einen Monat dauernden Zeitraum der ehrenamtlichen Tatigkeit
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umzurechnen. 8Soweit der steuerfreie Monatsbetrag von 250-€275 € nicht ausgeschopft
wird, ist eine Ubertragung in andere Monate dieser Tatigkeiten im selben Kj. moglich. °MaRk-
gebend fur die Ermittlung der Anzahl der in Betracht kommenden Monate ist die Dauer der
ehrenamtlichen Funktion bzw. Ausiibung im Kj. 10Die fir die Finanzverwaltung zusténdige
oberste Landesbehdrde kann im Benehmen mit dem BMF und den obersten Finanzbehor-
den der anderen Lander Anpassungen an die im Lande gegebenen Verhaltnisse vorneh-
men.

(4) ...

(5) 'Von Pauschalentschadigungen, die Gemeinden oder andere juristische Personen
des offentlichen Rechts fir eine gelegentliche ehrenamtliche Tatigkeit zahlen, darf ein Be-
trag bis zu 8-€9 € taglich ohne nahere Prifung als steuerfrei anerkannt werden. 2Bei hohe-
ren Pauschalentschadigungen hat das Finanzamt zu prifen, ob auch ein Aufwand an Zeit
und Arbeitsleistung sowie ein entgangener Verdienst abgegolten worden ist. 3Anstelle die-

ser Regelung kann auch Absatz 3 angewendet werden.

Reisekostenvergiitungen, Umzugskostenvergiitungen und Trennungsgelder aus
offentlichen Kassen (§ 3 Nr. 13 EStG)

1 ...

2) ...

(3) "Werden bei Reisekostenvergltungen aus &ffentlichen Kassen die reisekostenrecht-
lichen Vorschriften des Bundes oder der Lander nicht oder nur teilweise angewendet, kon-
nen auf diese Leistungen, die zu § 3 Nr. 16 EStG erlassenen Verwaltungsvorschriften an-
gewendet werden. 2lm Ubrigen kann auch eine Steuerbefreiung nach § 3 Nr. 12, 26, 26a
oder 26b EStG in Betracht kommen (>R 3.12 und 3.26-und-R 3-26a EStR).

@) ...

Steuerbefreiung fiir nebenberufliche Tatigkeiten (§ 3 Nr. 26 EStG)

Begiinstigte Tatigkeiten

(1) 'Die Téatigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder Betreuer haben miteinan-
der gemeinsam, dass sie auf andere Menschen durch personlichen Kontakt Einfluss neh-
men, um auf diese Weise deren geistige und kérperliche Fahigkeiten zu entwickeln und zu
fordern. 2Gemeinsames Merkmal der Tatigkeiten ist eine padagogische Ausrichtung. 3Zu
den begunstigten Tatigkeiten gehdren z. B. die Tatigkeit eines Sporttrainers, eines Chorlei-

ters oder Orchesterdirigenten, die Lehr- und Vortragstatigkeit im Rahmen der allgemeinen
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Bildung und Ausbildung (z. B. Kurse und Vortrage an Schulen und Volkshochschulen, Mut-
terberatung, Erste-Hilfe-Kurse, Schwimm-Unterricht) oder im Rahmen der beruflichen Aus-
bildung und Fortbildung, nicht dagegen die Ausbildung von Tieren (z. B. von Rennpferden
oder Diensthunden). 4Die Pflege alter Menschen, kranker Menschen oder von Menschen
mit Behinderungen umfasst auRer der Dauerpflege auch Hilfsdienste bei der hauslichen
Betreuung durch ambulante Pflegedienste (z. B. Unterstitzung bei der Grund- und Behand-
lungspflege, bei hauslichen Verrichtungen und Einkaufen, beim Schriftverkehr), bei der Al-
tenhilfe entsprechend § 71 SGB XlI (z. B. Hilfe bei der Wohnungs- und Heimplatzbeschaf-
fung sowie in Fragen der Inanspruchnahme altersgerechter Dienste), die nicht auf die blof3e
Beférderungsleistung beschrankte Tatigkeit eines Fahrers im Hol- und Bringdienst von bzw.

zu einer Tagespflege, die nicht auf die bloBe Lieferung von Mahlzeiten beschridnkte

Téatigkeit eines Beschaftigten im Mahlzeitendienst und Hilfsdienste bei Sofortmafinah-

men gegenltber Schwerkranken und Verunglickten (z. B. durch Rettungssanitater und
Ersthelfer). °Eine Tatigkeit, die ihrer Art nach keine Ubungsleitende, ausbildende, erziehe-
rische, betreuende oder kinstlerische Tatigkeit und keine Pflege alter Menschen, kranker
Menschen oder von Menschen mit Behinderungen ist, ist keine beglinstigte Tatigkeit, auch
wenn sie die Ubrigen Voraussetzungen des § 3 Nr. 26 EStG erfiillt. 6Nicht beglinstigt ist
z. B. eine Téatigkeit als Vorstandsmitglied, als Vereinskassierer oder als Geratewart bei ei-
nem Sportverein bzw. als ehrenamtlich tatiger Betreuer (§ 1814 BGB), als Vormund (§ 1774
BGB) oder als Pfleger (§§ 1809 ff. BGB, 1882 ff. BGB); ggf. ist § 3 Nr. 26a bzw. 26b EStG

anzuwenden.

Nebenberuflichkeit
2) ...

Arbeitgeber/Auftraggeber

(3) "Der Freibetrag wird nur gewahrt, wenn die Tatigkeit zur Férderung gemeinniitzi-

ger, mildtitiger und kirchlicher Zwecke im Dienst oder im Auftrag einer der in § 3 Nr. 26

EStG genannten Personen erfolgt. 2Als juristische Personen des 6ffentlichen Rechts kom-
men bspw. in Betracht Bund, Lander, Gemeinden, Gemeindeverbande, Industrie- und Han-
delskammern, Handwerkskammern, Rechtsanwaltskammern, Steuerberaterkammern,
Wirtschaftspriiferkammern, Arztekammern, Universitiaten die Trager der Sozialversiche-
rung. 3Zu den Einrichtungen i. S. d. § 5 Abs. 1 Nr. 9 KStG gehdren Korperschaften, Perso-
nenvereinigungen, Stiftungen und Vermégensmassen, die nach der Satzung oder dem Stif-
tungsgeschaft und nach der tatsachlichen Geschaftsfliihrung ausschl. und unmittelbar ge-
meinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke verfolgen. 4Nicht zu den beglinstigten Ein-

richtungen gehoéren bspw. Berufsverbande (Arbeitgeberverband, Gewerkschaft) oder
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Parteien. SFehlt es an einem beglinstigten Auftraggeber/Arbeitgeber, kann der Freibetrag

nicht in Anspruch genommen werden.

Forderung gemeinniitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke

(4) 'Die Begriffe der gemeinnitzigen, mildtatigen und kirchlichen Zwecke ergeben sich
aus den §§ 52 bis 54 AO. 2Eine Tatigkeit dient auch dann der selbstlosen Férderung be-

gunstigter-gemeinnltitziger, mildtédtiger und kirchlicher Zwecke, wenn sie diesen Zwe-

cken nur mittelbar zugutekommt.

5) ...
(6) 'Der Forderung begiinstigter-gemeinniitziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke

kann auch eine Tatigkeit fir eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts dienen, z. B.

nebenberufliche Lehrtatigkeit an einer Universitat, nebenberufliche Ausbildungstatigkeit bei
der Feuerwehr, nebenberufliche Fortbildungstatigkeit fir eine Anwalts- oder Arztekammer.
2Dem steht nicht entgegen, dass die Tatigkeit in den Hoheitsbereich der juristischen Person

des offentlichen Rechts fallen kann.

Gemischte Tatigkeiten

@) ...

Hoéchstbetrag
(8) ...

Werbungskosten- bzw. Betriebsausgabenabzug

(9) 'Ein Abzug von Werbungskosten bzw. Betriebsausgaben, die mit den steuerfreien
Einnahmen nach § 3 Nr. 26 EStG in einem unmittelbaren wirtschaftlichen Zusammenhang
stehen, ist nur mdglich, soweit die Ausgaben die steuerfreien Einnahmen aus der Tatigkeit
Ubersteigen. 2Dadurch entstehende Verluste bzw. Werbungskosteniiberschiisse kénnen
anerkannt werden, wenn die Tatigkeit mit Einkunftserzielungsabsicht ausgetibt wird. 3Uber-
steigen sowohl die Einnahmen als auch die Ausgaben den steuerfreien Hochstbetrag, ist
der den Hochstbetrag Ubersteigende Teil der Ausgaben gem-nach § 3 Nr. 26 Satz 2 EStG
abweichend von § 3c Abs. 1 EStG voll abziehbar. 4In Arbeitnehmerfallen ist der Arbeitneh-
mer-Pauschbetrag anzusetzen, soweit er nicht bei anderen Dienstverhaltnissen verbraucht

ist.

Lohnsteuerverfahren

(10) 'Beim Lohnsteuerabzug ist eine zeitanteilige Aufteilung des steuerfreien Hochstbe-
trags nicht erforderlich; das gilt auch dann, wenn feststeht, dass das Dienstverhaltnis nicht
bis zum Ende des K;|. besteht. 2Werden nacheinander oder gleichzeitig mehrere nach § 3

Nr. 26 EStG begunstigte Tatigkeiten ausgeubt, kann der Jahresbetrag auf die einzelnen
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Dienst- oder Auftragsverhaltnisse beliebig aufgeteilt werden. 2Der-Arbeitnehmer-hat-dem

Arbeitaeberiedoch schriftlich he aen_d die-Steuerbefreiung-nicht bereits-in-einem

anderen-Dienst—oder-Auftragsverhaltnis-berd ichtigt- worden-ist oder-bericksichtigtwird

4Diese-Erklarung-ist zum-Lohnkontozu-nehmen-3Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber

in Textform zu erkldren, ob und ggf. in welcher Hohe die Steuerbefreiung bereits in

einem anderen Dienst- oder Auftragsverhéltnis beriicksichtigt worden ist oder be-

riicksichtigt wird. 4Diese Erklédrung ist zum Lohnkonto zu nehmen und bis zum Wi-

derruf, langstens fiir einen Zeitraum von drei Kalenderjahren zu beriicksichtigen.

Leistungen nach dem AITZG (§ 3 Nr. 28 EStG)

(1) "Aufstockungsbetrage und zusétzliche Beitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung i. S.d. § 3 Abs. 1 Nr. 1 AltTZG sowie Aufwendungen i. S. d. § 4 Abs. 2 AItTZG sind
steuerfrei, wenn die Voraussetzungen des § 2 AItTZG, z. B. Vollendung des 55. Lebens-
jahres, Verringerung der tariflichen regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit auf die Halfte,
vorliegen. 2Die Vereinbarung Uber die Arbeitszeitverminderung muss sich zumindest auf
die Zeit erstrecken, bis der Arbeitnehmer eine Rente wegen Alters beanspruchen kann.
3DafUr ist nicht erforderlich, dass diese Rente ungemindert ist. 4Der frilhestmdgliche Zeit-
punkt, zu dem eine Altersrente in Anspruch genommen werden kann, ist die Vollendung

des 60. Lebensjahres. °Die fiir den Zeitraum der Altersteilzeitarbeit nachtrdglich ge-

wdhrten Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn sich der Arbeitnehmer bei deren
Zufluss nicht mehr in Altersteilzeit befindet. >Die-Steuerfreiheit kommtnicht-mehrin

hat{§-5-Abs—4-Nr—1-ATZG).5Die Steuerfreiheit kommt fiir die Leistungen nicht mehr

in Betracht, deren Anspriiche erst mit Ablauf des Kalendermonats entstehen, in dem

der Arbeitnehmer die Altersteilzeitarbeit beendet oder die fiir ihn geltende gesetzli-
che Altersgrenze fiir die Regelaltersrente erreicht hat (§ 5 Abs. 1 Nr. 1 AltTZG).

(2) 'Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn der Forderanspruch des Arbeitge-
bers an die BfA nach § 5 Abs. 1 Nr. 2 und 3, Abs. 2 bis 4 AItTZG erlischt, nicht besteht oder
ruht, z. B. wenn der frei gewordene Voll- oder Teilzeitarbeitsplatz nicht wieder besetzt
wird. 2Die Leistungen sind auch dann steuerfrei, wenn mit der Altersteilzeit erst nach dem
31.12.2009 begonnen wurde und diese nicht durch die BfA nach § 4 AltTZG geférdert wird
(§ 1 Abs. 3 Satz 2 AItTZG). 3Durch eine vorzeitige Beendigung der Altersteilzeit (Storfall)
andert sich der Charakter der bis dahin erbrachten Arbeitgeberleistungen nicht, weil das
AItTZG keine Riickzahlung vorsieht. 4Die Steuerfreiheit der Aufstockungsbetrage bleibt da-

her bis zum Eintritt des Storfalls erhalten.
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Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 EStG)

Die Steuerbefreiung beschrankt sich auf die Erstattung der Aufwendungen, die dem

Arbeitnehmer durch die betriebliche Benutzung eigener — auch motorbetriebener — \Werk-

zeuge entstehen. 2Als Werkzeuge sind allgemein nur Handwerkzeuge anzusehen, die zur
leichteren Handhabung, zur Herstellung oder zur Bearbeitung eines Gegenstands verwen-
det werden; Musikinstrumente und deren Einzelteile gehéren ebenso wie Datenverarbei-
tungs- und Telekommunikationsgeréate sowie deren Zubehér o. A. nicht dazu. 3Eine betrieb-
liche Benutzung der Werkzeuge liegt auch dann vor, wenn die Werkzeuge im Rahmen des
Dienstverhaltnisses aullerhalb einer Betriebsstatte des Arbeitgebers eingesetzt werden,
z. B. auf einer Baustelle. 4 Ohne Einzelnachweis der tatsachlichen Aufwendungen sind pau-
schale Entschadigungen steuerfrei, soweit sie

1. die regelmafige AfA der Werkzeuge,

2. die Ublichen Betriebs-, Instandhaltungs- und Instandsetzungskosten der Werkzeuge so-

wie
3. die Kosten der Beférderung der Werkzeuge
abgelten. >Soweit Entschadigungen fir Zeitaufwand des Arbeitnehmers gezahlt werden,

z. B. fur die ihm obliegende Reinigung und Wartung der Werkzeuge, gehéren sie zum steu-

erpflichtigen Arbeitslohn.

Zukunftssicherungsleistungen (§ 3 Nr. 62 EStG, § 2 Abs. 2 Nr. 3 LStDV)

Leistungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtungen

(1) ...

(2) Fur Ausgaben des Arbeitgebers zur Kranken- und Pflegeversicherung des Arbeitneh-

mers gilt Folgendes:

1. 'Die Beitragsteile und Zuschiisse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversi-
cherung und zur sozialen Pflegeversicherung eines gesetzlich krankenversiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmers sind steuerfrei, soweit der Arbeitgeber zur Tragung
der Beitrage verpflichtet ist (§ 249 SGB V, § 58 SGB Xl); das gilt auch fir den Zu-
satzbeitrag (§ 242 SGB V). ?Der Beitragszuschlag fir Kinderlose (§ 55 Abs. 3
SGB XI) ist vom Arbeitnehmer allein zu tragen und kann deshalb vom Arbeitgeber
nicht steuerfrei erstattet werden.’Die _Beitragsabschlige ab dem zweiten bis
zum fiinften Kind (§ 55 Abs. 3 Satz 4 SGB Xl) reduzieren nur den vom Arbeit-

nehmer zu tragenden Beitragsteil; der Beitragsteil des Arbeitgebers bleibt un-

verandert.

Stand 22.06.2026



-15-
2. 'Zuschisse des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung und zur sozia-
len Pflegeversicherung oder privaten Pflege-Pflichtversicherung eines nicht gesetz-
lich krankenversicherungspflichtigen Arbeithehmers, der in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung freiwillig versichert ist, sind nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit
der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 1 SGB V und nach § 61 Abs. 1 SGB XI zur Zu-
schussleistung verpflichtet ist. 2Soweit bei Beziehern von Kurzarbeitergeld ein fikti-
ves Arbeitsentgelt mallgebend ist, bleiben die Arbeitgeberzuschiisse in voller Hohe
steuerfrei (§ 257 Abs. 1i. V. m. § 249 Abs. 2 SGB V). 2Ubersteigt das Arbeitsent-
gelt nur aufgrund von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt die Beitragsbemessungs-
grenze und hat der Arbeitnehmer deshalb fir jeden Monat die Hochstbeitrage an
die Kranken- und Pflegekasse zu zahlen, sind die Arbeitgeberzuschisse aus Ver-
einfachungsgriinden entsprechend den Hochstbeitragen steuerfrei. “Dies gilt auch
dann, wenn das im Krankheitsfall fortgezahlte Arbeitsentgelt die monatliche Bei-
tragsbemessungsgrenze unterschreitet und der Arbeitnehmer dennoch fur die
Dauer der Entgeltfortzahlung die Hochstbeitrage an die Kranken- und Pflegekasse

zu zahlen hat.

3. 'Zuschisse des Arbeitgebers zu den Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen
eines nicht gesetzlich krankenversicherungspflichtigen Arbeitnehmers, der eine pri-
vate Kranken- und Pflege-Pflichtversicherung abgeschlossen hat, sind ebenfalls
nach § 3 Nr. 62 EStG steuerfrei, soweit der Arbeitgeber nach § 257 Abs. 2 SGB V
sowie nach § 61 Abs. 2 SGB XI zur Zuschussleistung verpflichtet ist. 2Der Anspruch
auf den Arbeitgeberzuschuss an den bei einem privaten Krankenversicherungsun-
ternehmen versicherten Arbeitnehmer setzt voraus, dass der private Krankenversi-
cherungsschutz Leistungen zum Inhalt hat, die ihrer Art nach auch den Leistungen
des SGB V entsprechen. 3Die Hohe des Arbeitgeberzuschusses bemisst sich nach
§ 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V. “Eine leistungsbezogene Begrenzung des Zuschusses
sieht § 257 Abs. 2 Satz 2 SGB V nicht vor, sedass-so _dass Beitrage zur privaten
Krankenversicherung im Rahmen des § 257 SGB V zuschussfahig sind, auch wenn
der Krankenversicherungsvertrag Leistungserweiterungen enthalt (§ 11 Abs. 1,
§ 257 Abs. 2 Satz 1 SGB V). °Die fiir Zwecke des Sonderausgabenabzugs beste-
henden Regelungen der KVBEVO bilden keine Grundlage fur die Bemessung des
Arbeitgeberzuschusses. "Nummer 2 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. ’Flr die private

Pflege-Pflichtversicherung gilt, dass der Versicherungsschutz Leistungen zum In-

halt haben muss, die nach Art und Umfang den Leistungen der sozialen Pflegever-
sicherung nach dem SGB XI entsprechen (§ 61 Abs. 2 Satz 1 SGB XI). ®Die Hohe
des Arbeitgeberzuschusses bemisst sich nach § 61 Abs. 2 Satz 2 SGB XI.°Der-As-
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Buchst—a-und-b-EStG zum-elekironischen-Abruf bereitgestelit_Die fiir die Ermitt-

lung des steuerfreien Zuschusses erforderlichen Angaben (liber die Kran-

ken-_und Pflegeversicherungsbeitrdge werden dem Arbeitgeber i. d. R. als

Lohnsteuerabzugsmerkmal nach § 39 Abs.4 Nr.4 Buchst.a EStG zum

elektronischen Abruf_bereitgestellt. "°Beitrige, fiir die ein Zuschuss nach
§ 257 Abs. 2 SGB V sowie § 61 Abs. 2 SGB Xl in Betracht kommt, die system-
bedingt jedoch nicht als Lohnsteuerabzugsmerkmal nach § 39 Abs. 4 Nr. 4

Buchst. a EStG zur Verfiiqung gestellt werden (z. B. Beitrdge eines Ehegatten

oder Kindes mit eigenem Versicherungsvertrag), kann der Arbeitnehmer

durch Vorlage geeigneter Unterlagen (z. B. Beitragsbescheiniqung des Versi-

cherungsunternehmens) gegeniiber dem Arbeitgeber nachweisen. ''Die
Nachweise sind als Unterlage zum Lohnkonto aufzubewahren.?Satz1-gilt-in
i Ezll ! .

Den gesetzlichen Pflichtbeitrdagen gleichgestellte Zuschiisse

3) ...

Hohe der steuerfreien Zuschiisse, Nachweis

(4) 'Die Steuerfreiheit der Zuschiisse beschrankt sich nach § 3 Nr. 62 Satz 3 EStG im
Grundsatz auf den Betrag, den der Arbeitgeber als Arbeitgeberanteil zur gesetzlichen
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Rentenversicherung aufzuwenden hétte, wenn der Arbeitnehmer nicht von der gesetzlichen

Versicherungspflicht befreit worden ware. 2Soweit der Arbeitgeber die steuerfreien Zu-

schisse in diesen Fallen unmittelbar an den Arbeithehmer auszanhlt, hat dieser die zweck-

entsprechende Verwendung durch eine entsprechende Bescheinigung des Versicherungs-
tragers bis zum 30.04. des folgenden Kj. nachzuweisen. *Die Bescheinigung ist als Unter-
lage zum Lohnkonto aufzubewahren;sefern-die-Daten-ab-dem-04.042024-nicht als-Lohn-

Steuerfreiheit der Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit (§ 3b EStG)

Allgemeines

(1) ...

Grundlohn
(2) 'Grundlohn ist nach § 3b Abs. 2 EStG der auf eine Arbeitsstunde entfallende An-

spruch auf laufenden Arbeitslohn, den der Arbeitnehmer fir den jeweiligen Lohnzahlungs-

zeitraum aufgrund seiner regelmaRigen Arbeitszeit erwirbt. 2Im Einzelnen gilt Folgendes:
1. Abgrenzung des Grundlohns

a) 'Der Anspruch auf laufenden Arbeitslohn ist nach R 39b.2 vom Anspruch auf sonstige
Bezlige abzugrenzen. 2Soweit Arbeitslohn-Nachzahlungen oder -Vorauszahlungen
zum laufenden Arbeitslohn gehdren, erhéhen sie den laufenden Arbeitslohn der Lohn-
zahlungszeitraume, flr die sie nach- oder vorausgezahlt werden; § 41c EStG ist an-

zuwenden.

b) 'Zum Grundlohn gehoren Anspriiche auf Sachbezlige, Aufwendungszuschiisse, ver-
mogenswirksame Leistungen und die nach § 3 Nr. 56 oder 63 EStG steuerfreien Be-
trage des Arbeitgebers, wenn sie laufender Arbeitslohn sind. 2Das Gleiche gilt fir
Anspriiche auf Zuschlage und Zulagen, die wegen der Besonderheit der Arbeit in der
regelmafigen Arbeitszeit gezahlt werden, z. B. Erschwerniszulagen oder Schichtzu-
schlage, sowie Lohnzuschlage fur die Arbeit in der nicht durch § 3b EStG beguinstig-
ten Zeit. 3RegelmaRige Arbeitszeit ist die fir das jeweilige Dienstverhaltnis verein-
barte Normalarbeitszeit.

c) "Nicht zum Grundlohn gehéren Anspriiche auf Vergiitungen fiir Uberstunden (Mehr-
arbeitsvergutungen), Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit in der
nach § 3b EStG begiinstigten Zeit, und zwar auch insoweit, als sie wegen Uberschrei-
tens der dort genannten Zuschlagssatze steuerpflichtig sind. 2Dies gilt auch fir steu-

erfreie und nach § 40 EStG pauschal besteuerte Bezlige.

2. Ermittlung des Grundlohnanspruchs fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum
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a) 'Es ist der fur den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum vereinbarte Grundlohn i. S. d.
Nummer 1 zu ermitteln (Basisgrundlohn). 2Werden die fiir den Lohnzahlungszeitraum
zu zahlenden Lohnzuschlage nach den Verhaltnissen eines friiheren Lohnzahlungs-
zeitraums bemessen, ist auch der Ermittlung des Basisgrundlohns der friihere Lohn-
zahlungszeitraum zugrunde zu legen. 3Werden die Zuschlage nach der Arbeitsleis-
tung eines friheren Lohnzahlungszeitraums, aber nach dem Grundlohn des laufen-
den Lohnzahlungszeitraums bemessen, ist der Basisgrundlohn des laufenden Lohn-
zahlungszeitraums zugrunde zu legen. 4 Soweit sich die Lohnvereinbarung auf andere
Zeitraume als auf den Lohnzahlungszeitraum bezieht, ist der Basisgrundlohn durch
Vervielfaltigung des vereinbarten Stundenlohns mit der Stundenzahl der regelmafi-
gen Arbeitszeit im Lohnzahlungszeitraum zu ermitteln. Bei einem monatlichen Lohn-
zahlungszeitraum ergibt sich die Stundenzahl der regelmaRigen Arbeitszeit aus dem
4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit. 6Arbeitszeitausfalle, z. B. durch Urlaub
oder Krankheit, bleiben auf3er Betracht.

b) 1Zusatzlich ist der Teil des fiir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zustehenden
Grundlohns i. S. d. Nummer 1 zu ermitteln, dessen Hohe nicht von im Voraus be-
stimmbaren Verhaltnissen abhangt (Grundlohnzusatze), z. B. der nur flr einzelne Ar-
beitsstunden bestehende Anspruch auf Erschwerniszulagen oder Spéatarbeitszu-
schlage oder der von der Zahl der tatsachlichen Arbeitstage abhangende Anspruch
auf Fahrtkostenzuschiisse. 2Diese Grundlohnzusatze sind mit den Betragen anzuset-
zen, die dem Arbeitnehmer fir den jeweiligen Lohnzahlungszeitraum tatsachlich zu-
stehen.

3. Umrechnung des Grundlohnanspruchs

TBasisgrundlohn (Nummer 2 Buchst. a) und Grundlohnzusatze (Nummer 2 Buchst. b)

sind zusammenzurechnen und durch die Zahl der Stunden der regelmaRigen Arbeitszeit

im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum zu teilen. 2Bei einem monatlichen Lohnzahlungs-

zeitraum ist der Divisor mit dem 4,35fachen der wochentlichen Arbeitszeit anzusetzen.

3Das Ergebnis ist der Grundlohn; er ist fiir die Berechnung des steuerfreien Anteils der

Zuschlage flr Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit mafligebend, soweit er die Stun-

denlohnhdchstgrenze nach § 3b Abs. 2 Satz 1 EStG nicht Ubersteigt. 4Ist keine regel-

maRige Arbeitszeit vereinbart, sind der Ermittlung des Grundlohns die im Lohnzahlungs-
zeitraum tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden zugrunde zu legen. 5Bei Stiicklohnemp-
fangern kann die Umrechnung des Stlicklohns auf einen Stundenlohn unterbleiben.

4. Wird ein Zuschlag flir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit von weniger als einer

Stunde gezahlt, ist bei der Ermittlung des steuerfreien Zuschlags flir diesen Zeitraum der

Grundlohn entsprechend zu kiirzen.
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5. Bei einer Beschaftigung nach dem AItTZG ist der Grundlohn nach § 3b Abs. 2 EStG so

zu berechnen, als habe eine Vollzeitbeschaftigung bestanden.

Nachtarbeit an Sonntagen und Feiertagen

3) ...

Feiertagsarbeit an Sonntagen

@) ...

Zusammentreffen mit Mehrarbeitszuschlagen

() ...
Nachweis der begiinstigten Arbeitszeiten

(6) 'Steuerfrei sind nur Zuschlage, die fur tatsachlich geleistete Sonntags-, Feier-
tags- oder Nachtarbeit gezahlt werden. ?Zur vereinbarten und verglteten Arbeitszeit geho-
rende Waschzeiten, Schichtiibergabezeiten und Pausen gelten als beginstigte Arbeits-
zeiti. S. d. § 3b EStG, soweit sie in den beglnstigten Zeitraum fallen. *Die tatsachlich ge-
leistete Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit ist i. d. R. im Einzelfall nachzuwei-
sen. “Wird eine einheitliche Verglitung fir den Grundlohn und die Zuschlage fir Sonn-
tags-, Feiertags- oder Nachtarbeit, ggf. unter Einbeziehung der Mehrarbeit und Uberar-
beit, gezahlt, weil Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit tblicherweise verrichtet wird,
und werden deshalb die sonntags, feiertags oder nachts tatsachlich geleisteten Arbeits-
stunden nicht aufgezeichnet, bleiben die in der einheitlichen Vergutung enthaltenen Zu-
schlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeiten nicht nach § 3b EStG steuerfrei. °Zu
einem erleichterten Nachweis >Absatz- 7. 6Sind die Einzelanschreibung und die Einzelbe-
zahlung der geleisteten Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit wegen der Besonderhei-
ten der Arbeit und der Lohnzahlungen nicht méglich, darf das Betriebsstattenfinanzamt
den Teil der Vergltung, der als steuerfreier Zuschlag fir Sonntags-, Feiertags- oder
Nachtarbeit anzuerkennen ist, von Fall zu Fall feststellen. “Im Interesse einer einheitlichen
Behandlung der Arbeitnehmer desselben Berufszweigs darf das Betriebsstattenfinanzamt
die Feststellung nur auf Weisung der vorgesetzten Behorde treffen. 8Die Weisung ist der
obersten Landesfinanzbehorde vorbehalten, wenn die fiir den in Betracht kommenden Be-
rufszweig maflgebende Regelung nicht nur im Bezirk der fiir das Betriebsstattenfinanzamt
zustandigen vorgesetzten Behorde gilt. °Eine Feststellung nach Satz 6 kommt fiir solche
Regelungen nicht in Betracht, durch die nicht pauschale Zuschlage festgesetzt, sondern
bestimmte Teile eines nach Zeitrdumen bemessenen laufenden Arbeitslohns als Zu-

schlage fur Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit erklart werden.
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Bewertung der Sachbeziige (§ 8 Abs. 2 EStG)

R8.1(1) Allgemeines
(1) "FlieBt dem Arbeitnehmer Arbeitslohn in Form von Sachbeziigen zu, sind diese

ebenso wie Barlohnzahlungen entweder dem laufenden Arbeitslohn oder den sonstigen
Beziigen zuzuordnen (>R 39b.2). 2Fir die Besteuerung unentgeltlicher Sachbeziige ist
deren Geldwert mafRgebend. 3Erhalt der Arbeitnenmer die Sachbeziige nicht unentgelt-
lich, ist der Unterschiedsbetrag zwischen dem Geldwert des Sachbezugs und dem tat-
sachlichen Entgelt zu versteuern. *Der Geldwert ist entweder durch Einzelbewertung zu
ermitteln (>Absatz 2) oder mit einem amtlichen Sachbezugswert anzusetzen (>Ab-
satz 4). °Besondere Bewertungsvorschriften gelten nach § 8 Abs. 3 EStG fiir den Bezug
von Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Giberwiegend fir den Bedarf
seiner Arbeitnehmer hergestellt, vertrieben oder erbracht werden, soweit diese Sachbe-
zuge nicht nach § 40 EStG pauschal versteuert werden (>R 8.2), sowie nach § 19a Abs. 1
Satz-6Satz 7 EStG und § 3 Nr. 39 Satz 4 EStG fur den Bezug von Vermdgensbeteiligun-

gen. %Die Auszahlung von Arbeitslohn in Fremdwahrung ist kein Sachbezug.

R8.1(7) Kantinenmahlzeiten und Zuschiisse in Form von Essenmarken
(7) Fur die Bewertung von Mahlzeiten, die arbeitstaglich an die Arbeitnehmer abgegeben
werden, gilt Folgendes:

1. TMahlzeiten, die durch eine vom Arbeitgeber selbst betriebene Kantine, Gaststatte oder
vergleichbare Einrichtung abgegeben werden, sind mit dem maf3gebenden amtlichen
Sachbezugswert nach der SVEV (Sachbezugswert) zu bewerten. 2Alternativ kommt eine
Bewertung mit dem Endpreis i. S. d. § 8 Abs. 3 EStG in Betracht, wenn die Mahlzeiten
Uberwiegend nicht fir die Arbeithnehmer zubereitet werden.

2. "Mahlzeiten, die die Arbeitnehmer in einer nicht vom Arbeitgeber selbst betriebenen
Kantine, Gaststatte oder vergleichbaren Einrichtung erhalten, sind vorbehaltlich der
Nummer 4 ebenfalls mit dem Sachbezugswert zu bewerten, wenn der Arbeitgeber auf-
grund vertraglicher Vereinbarung durch Zuschiisse oder andere Leistungen an die die
Mahlzeiten vertreibende Einrichtung, z. B. durch verbilligte Uberlassung von Raumen,
Energie oder Einrichtungsgegenstanden, zur Verbilligung der Mahlzeiten beitragt. 2Es
ist nicht erforderlich, dass die Mahlzeiten im Rahmen eines Reihengeschafts zunachst
an den Arbeitgeber und danach von diesem an die Arbeithehmer abgegeben werden.

3. In den Fallen der Nummern 1 und 2 ist ein geldwerter Vorteil als Arbeitslohn zu erfassen,
wenn und soweit der vom Arbeitnehmer flr eine Mahlzeit gezahlte Preis einschl. Um-

satzsteuer den Sachbezugswert unterschreitet.
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4. Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers im Falle der Nummer 2 aus arbeitstaglichen
Zuschissen zu Mahlzeiten in Form von Papier-Essenmarken (z. B. Essensgutscheine,
Restaurantschecks) oder digitalen Essenmarken (z. B. aufladbare Geldkarten, Apps),
die in einer Annahmestelle (z. B. Restaurant, Lebensmitteleinzelhandel) beim Erwerb
einer Mahlzeit in Zahlung genommen werden, gilt Folgendes:

a) 'Es ist nicht der Zuschuss, sondern die Mahlzeit mit dem Sachbezugswert zu bewer-
ten, wenn
aa) tatsachlich arbeitstaglich eine Mahlzeit (Frihstick, Mittag- oder Abendes-
sen) durch den Arbeitnehmer erworben wird. 2Lebensmittel sind nur dann
als Mahlzeit anzuerkennen, wenn sie zum unmittelbaren Verzehr geeignet
oder zum Verbrauch wahrend der Essenpausen bestimmt sind. 3Einzelne
Bestandteile einer Mahlzeit kdnnen auch bei verschiedenen Akzeptanzstel-
len erworben werden. 4Erwirbt der Arbeitnehmer am selben Tag weitere
Mahlzeiten flr andere Tage auf Vorrat, sind hierfir gewahrte Zuschisse als
Barlohn zu erfassen,
bb) fur jede Mahlzeit lediglich ein Zuschuss arbeitstaglich (ohne Krankheitstage,
Urlaubstage und — vorbehaltlich Doppelbuchst. ee) — Arbeitstage, an denen

der Arbeitnehmer eine Auswartstatigkeit ausubt) beansprucht werden kann,

cc) der Zuschuss den Sachbezugswert der Mahlzeit um nicht mehr als 3,10 €
Ubersteigt,

dd) der Zuschuss den tatsachlichen Preis der Mahlzeit nicht Gbersteigt und

ee) der Zuschuss nicht von Arbeitnehmern beansprucht werden kann, die eine

Auswartstatigkeit austben, bei der die ersten drei Monate (§ 9 Abs. 4a
Satz 6 und 7 EStG) noch nicht abgelaufen sind.

2Dies gilt auch dann, wenn_die Zuschiisse-an-Arbeitnehmer geleistet werden; die

sprechenden Ruhepausenvorsieht-oderwennzwischen dem Arbeitgeber und der

Annahmestelle, die die bezuschusste Mahlzeit abgibt, keine unmittelbaren vertragli-
chen Beziehungen bestehen, weil z. B. ein Unternehmen eingeschaltet ist, das die
Zuschiisse verwaltet. 3Der Arbeitgeber hat die vorstehenden Voraussetzungen nach-
zuweisen; der Nachweis der Verwendung des Zuschusses ausschl. zum Erwerb einer
Mahlzeit i. S. d. Doppelbuchst. aa kann dabei auch durch Vorlage entsprechender
vertraglicher Vereinbarungen zwischen dem Unternehmen, das die bezuschusste
Mabhlzeit abgibt, und dem Arbeitgeber oder dem mit der Verwaltung der Zuschusse
beauftragten Unternehmen gefiihrt werden. 4 Zur Erfiillung der Voraussetzungen nach

Doppelbuchst. bb hat der Arbeitgeber fir jeden Arbeitnehmer die Tage der

Stand 22.06.2026



-22.
Abwesenheit festzustellen und sicherzustellen, dass die Zahl der Tage, fur die Zu-
schisse gewahrt werden, im Kj. die Zahl der vereinbarten Arbeitstage abzgl. der Ab-
wesenheitstage nicht Uberschreitet. 5Die Pflicht zur Feststellung der Abwesenheits-
tage und zur Anpassung der Zahl der Zuschusse entfallt fir Arbeitnehmer, die im Kj.
durchschnittlich an nicht mehr als drei Arbeitstagen je Kalendermonat Auswartstatig-
keiten ausliben, wenn keiner dieser Arbeithenmer im Kalendermonat mehr als 15 Zu-
schusse zu Mahlzeiten (insgesamt fur Frihstlck, Mittag- und Abendessen) erhalt.

b) Bestehen die Leistungen des Arbeitgebers ausschl. in der Hingabe von Essenmar-
ken, ist auch unter den Voraussetzungen des Buchst. a der Verrechnungswert der
Essenmarke als Arbeitslohn anzusetzen, wenn dieser Wert den geldwerten Vorteil

nach Nummer 3 unterschreitet.

c) "Wird der Arbeitsvertrag dahingehend geandert, dass der Arbeitnehmer anstelle von
Barlohn Zuschlsse erhalt, vermindert sich dadurch der Barlohn in entsprechender
Hohe. 2Die Zuschlsse sind mit dem Wert anzusetzen, der sich nach den Buchst. a
oder b ergibt. 30hne Anderung des Arbeitsvertrags fiihrt der Austausch von Barlohn
durch Zuschusse nicht zu einer Herabsetzung des steuerpflichtigen Barlohns. 4In die-
sem Falle ist der Betrag, um den sich der ausgezahlte Barlohn verringert, als Entgelt
fur die Mahlzeit anzusehen und von dem nach Buchst. a oder b maRgebenden Wert

abzusetzen.

d) '"Dem Arbeitgeber bleibt es unbenommen, entweder die ihm vom Arbeitnehmer vor-
gelegten Einzelbelegnachweise manuell zu Uberprifen oder sich entsprechender
elektronischer Verfahren zu bedienen (z. B. wenn ein Anbieter die Belege vollauto-
matisch digitalisiert, prift und eine monatliche Abrechnung an den Arbeitgeber tber-
mittelt, aus der sich dieselben Erkenntnisse wie aus Einzelbelegnachweisen gewin-
nen lassen). 2Die von Annahmestellen eingelésten Papier-Essenmarken brauchen
nicht an den Arbeitgeber zurtickgegeben und von ihm nicht aufbewahrt zu werden,
wenn der Arbeitgeber eine Abrechnung erhalt, aus der sich ergibt, wie viele Papier-
Essenmarken mit welchem Verrechnungswert eingeldst worden sind, und diese auf-

bewahrt. 3De
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bezuschusste Mahlzeitabgibt-1Wenn der Arbeitgeber unterschiedliche Mahlzeiten zu

unterschiedlichen Preisen teilentgeltlich oder unentgeltlich an die Arbeitnehmer abgibt
oder Leistungen nach Nummer 2 zur Verbilligung der Mahlzeiten erbringt und die Lohn-
steuer nach § 40 Abs. 2 EStG pauschal erhebt, kann der geldwerte Vorteil mit dem
Durchschnittswert der Pauschalbesteuerung zugrunde gelegt werden. 2Die Durch-
schnittsbesteuerung braucht nicht tageweise durchgefiihrt zu werden, sie darf sich auf
den gesamten Lohnzahlungszeitraum erstrecken. 3Bietet der Arbeitgeber bestimmte
Mahlzeiten nur einem Teil seiner Arbeitnehmer an, z. B. in einem Vorstandskasino, sind
diese Mahlzeiten nicht in die Durchschnittsberechnung einzubeziehen. 4Unterhalt der
Arbeitgeber mehrere Kantinen, ist der Durchschnittswert flr jede einzelne Kantine zu
ermitteln. 5Ist die Ermittlung des Durchschnittswerts wegen der Menge der zu erfassen-
den Daten besonders aufwendig, kann die Ermittlung des Durchschnittswerts flir einen
reprasentativen Zeitraum und bei einer Vielzahl von Kantinen fir eine reprasentative

Auswahl der Kantinen durchgefuhrt werden.

. 1Der Arbeitgeber hat die vom Arbeitnehmer geleistete Zahlung i. d. R. in nachprifbarer
Form nachzuweisen. 2Der Einzelnachweis der Zahlungen ist nur dann nicht erforderlich,
a) wenn gewabhrleistet ist, dass

aa) die Zahlung des Arbeitnehmers fiir eine Mahlzeit den anteiligen Sachbe-

zugswert nicht unterschreitet oder
bb) nach Nummer 4 der Zuschuss als Arbeitslohn zu erfassen ist oder

b) wenn der Arbeitgeber die Durchschnittsberechnung nach Nummer 5 anwendet.
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R 9.5 Fahrtkosten als Reisekosten

Allgemeines

(1) "Fahrtkosten sind die tatsachlichen Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer durch die
personliche Benutzung eines Beférderungsmittels entstehen. 2Bei 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln ist der entrichtete Fahrpreis einschl. etwaiger Zuschlage anzusetzen. *Benutzt der Ar-
beithnehmer sein FahrzeugKiz, ist der Teilbetrag der jahrlichen Gesamtkosten dieses Fah+-
zeugsKfz anzusetzen, der dem Anteil der zu bertcksichtigenden Fahrten an der Jahres-
fahrleistung entspricht. “Der Arbeitnehmer kann aufgrund der fiir einen Zeitraum von
zwolf Monaten ermittelten Gesamtkosten fur das von ihm gestellte FahrzeugKfz einen Ki-
lometersatz errechnen, der so lange angesetzt werden darf, bis sich die Verhaltnisse we-
sentlich andern, z. B. bis zum Ablauf des Abschreibungszeitraums oder bis zum Eintritt ver-
anderter Leasingbelastungen. SAbweichend von Satz 3 kénnen die Fahrtkosten auch mit
den pauschalen Kilometersatzen gem-nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 2 EStG angesetzt
werden. 8Aufwendungen fir Fahrten nach § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a Satz 3 EStG gehdren

nicht zu den Reisekosten.

Ubernachtungskosten

Allgemeines

1)...

Werbungskostenabzug

@) ...

Erstattung durch den Arbeitgeber

(3) "Fir jede Ubernachtung im Inland darf der Arbeitgeber ohne Einzelnachweis einen
Pauschbetrag von 20 € steuerfrei erstatten. 2Bei Ubernachtungen im Ausland dirfen die
Ubernachtungskosten ohne Einzelnachweis der tatséchlichen Aufwendungen mit Pausch-
betragen (Ubernachtungsgelder) steuerfrei erstattet werden. 3Die Pauschbetrdge werden
vom BMF im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehdrden der Lander auf der Grund-
lage der hochsten Auslandsiibernachtungsgelder nach dem BRKG bekannt gemacht. 4 Sie
richten sich nach dem Ort, der nach R 9.6 Abs. 3 Satz 4-Nummer Nr. 1 und 2 malRgebend
ist. °Fir die in der Bekanntmachung nicht erfassten Lander und Gebiete ist R 9.6 Abs. 3
Satz 2 anzuwenden. 6Die Pauschbetrage dirfen nicht steuerfrei erstattet werden, wenn
dem Arbeitnehmer die Unterkunft vom Arbeitgeber oder aufgrund seines Dienstverhaltnis-

ses von einem Dritten unentgeltlich oder teilweise unentgeltlich zur Verfiigung gestellt
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R9.

1(8)

betragenicht zuldssig-®Bei Benutzung eines Schlafwagens oder einer Schiffskabine diirfen

die Pauschbetrage nur dann steuerfrei gezahlt werden, wenn die Ubernachtung in einer

anderen Unterkunft begonnen oder beendet worden ist. 8Bei Ubernachtung in _einem
FahrzeugKifz -ist die steuerfreie Zahlung des Pauschbetrags i. S. d. § 9 Abs. 1 Satz 3
Nr. 5b Satz 2 EStG zulassiq.

Mehraufwendungen bei doppelter Haushaltsfiihrung

Notwendige Mehraufwendungen
(5) 1Als notwendige Mehraufwendungen wegen einer doppelten Haushaltsflihrung kom-

men in Betracht:

1. die Fahrtkosten aus Anlass der Wohnungswechsel zu Beginn und am Ende der doppel-
ten Haushaltsfihrung sowie fir wéchentliche Heimfahrten an den Ort des eigenen Haus-
stands (>Absatz 6) oder Aufwendungen fir wochentliche Familien-Ferngesprache,

2. Verpflegungsmehraufwendungen (>Absatz 7),

3. Aufwendungen fur die Zweitwohnung (>Absatz8§ 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 4 EStG)

und

4. Umzugskosten (>Absatz 9).

2F(hrt der Arbeitnehmer mehr als eine Heimfahrt wochentlich durch, kann er wahlen, ob er
die nach Satz 1 in Betracht kommenden Mehraufwendungen wegen doppelter Haushalts-
fihrung oder die Fahrtkosten nach R 9.10 geltend machen will. 3Der Arbeitnehmer kann
das Wahlrecht bei derselben doppelten Haushaltsflihrung fiir jedes Kj. nur einmal austiben.
4Hat der Arbeitgeber die Zweitwohnung unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfiigung ge-

stellt, sind die abziehbaren Fahrtkosten um diesen Sachbezug mit dem nach R 8.1 Abs. 5

und 6 maligebenden Wert zu kiirzen.

dig a ahen in de ia_de Arbaitnehme Miata L] aina n
cHg—3 U G c o a °

und-loseongemesseneWehrungtragenmissie— unbeselzl —
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Erstattung durch den Arbeitgeber oder Werbungskostenabzug

(10) 'Die notwendigen Mehraufwendungen nach den Absatzen 5 bis 9 kdnnen als Wer-

bungskosten abgezogen werden, soweit sie nicht vom Arbeitgeber nach den folgenden

Regelungen steuerfrei erstattet werden. 2Die Erstattung der Mehraufwendungen bei dop-

pelter Haushaltsfliihrung durch den Arbeitgeber ist nach § 3 Nr. 13 oder 16 EStG steuer-

frei, soweit keine héheren Betrage erstattet werden, als nach Satz 1 als Werbungskosten

abgezogen werden kénnen. *Dabei kann der Arbeitgeber bei Arbeitnehmern in den Steu-

erklassen lll, IV oder V ohne weiteres unterstellen, dass sie einen eigenen Hausstand ha-

ben, an dem sie sich auch finanziell beteiligen. “Bei anderen Arbeitnehmern darf der Ar-

beitgeber einen eigenen Hausstand nur dann anerkennen, wenn sie in Textformschrift-

lieh erklaren, dass sie neben einer Zweitwohnung am Ort der ersten Tatigkeitsstatte au-

Rerhalb des Ortes der ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Hausstand unterhalten, an

dem sie sich auch finanziell beteiligen;—und-die-Richtigkeit-dieserErklarung-durch-Unter-
schrift bestatigen. SDiese Erklarung ist als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren. Das

Wahlrecht des Arbeitnehmers nach Absatz 5 hat der Arbeitgeber nicht zu beachten. "Dar-

Uber hinaus gilt Folgendes:

1.

Hat der Arbeitgeber oder fur dessen Rechnung ein Dritter dem Arbeitnehmer
ein Kfz zur Durchfuihrung der Heimfahrten unentgeltlich Uberlassen, kommen ein

Werbungskostenabzug und eine Erstattung von Fahrtkosten nicht in Betracht.

Verpflegungsmehraufwendungen dirfen nur bis zu den nach Absatz 7 mafligebenden
Pauschbetragen steuerfrei erstattet werden.

'Die notwendigen Aufwendungen fiir die Zweitwohnung an einem Ort der ersten Ta-
tigkeitsstatte im Inland durfen ohne Einzelnachweis fur einen Zeitraum von drei Mo-
naten mit einem Pauschbetrag von 20 € und fur die Folgezeit mit einem Pauschbe-
trag von 5 € je Ubernachtung steuerfrei erstattet werden, wenn dem Arbeitnehmer die
Zweitwohnung nicht unentgeltlich oder teilentgeltlich zur Verfigung gestellt worden
ist. 2Bei einer Zweitwohnung im Ausland kénnen die notwendigen Aufwendungen
ohne Einzelnachweis flr einen Zeitraum von drei Monaten mit dem fur eine Aus-
wartstatigkeit geltenden auslandischen Ubernachtungspauschbetrag und fiir die Fol-
gezeit mit 40 % dieses Pauschbetrags steuerfrei erstattet werden.

Bei der Erstattung der Mehraufwendungen durch den Arbeitgeber dirfen unter Be-
achtung von Nummer 1 bis 3 die einzelnen Aufwendungsarten zusammengefasst
werden; in diesem Falle ist die Erstattung steuerfrei, soweit sie die Summe der nach

Absatz 5 Nr. 1 bis 4 zulassigen Einzelerstattungen nicht Gbersteigt.
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Arbeitslohn
(1) ...
(2) Nicht als Gegenleistung fur das Zurverfigungstellen der individuellen Arbeitskraft
und damit nicht als Arbeitslohn sind u. a. anzusehen
1. der Wert der unentgeltlich zur beruflichen Nutzung Gberlassenen Arbeitsmittel,
2. die vom Arbeitgeber aufgrund gesetzlicher Verpflichtung nach § 3 Abs. 2 Nr. 1
und Abs. 3 ArbSchG i. V. m. der ArbMedVV Ubernommenen angemessenen Kosten
fur eine spezielle Sehhilfe, wenn aufgrund einer Untersuchung der Augen und des
Sehvermoégens durch eine fachkundige Person i. S. d. ArbMedVV die spezielle Seh-
hilfe notwendig ist, um eine ausreichende Sehfahigkeit in den Entfernungsbereichen

des Bildschirmarbeitsplatzes zu gewahrleisten,

4.3. libliche Sachleistungen des Arbeitgebers fiir eine Feier aus Anlass der Dienst-

einfiihrung, eines Amts- oder Funktionswechsels, eines runden Arbeitnehmer-

jubildums, der Verabschiedung oder eines runden Geburtstags eines Arbeit-

nehmers, wenn es sich um ein Fest des Arbeitgebers handelt (betriebliche Ver-

anstaltung),

6.4. pauschale Zahlungen des Arbeitgebers an ein Dienstleistungsunternehmen, das sich

verpflichtet, alle Arbeitnehmer des Auftraggebers kostenlos in persdnlichen und sozi-
alen Angelegenheiten zu beraten und zu betreuen, bspw. durch die Ubernahme der
Vermittlung von Betreuungspersonen fir Familienangehérige; im Gegensatz dazu
fuhren individuelle Zahlungen des Arbeitgebers zu Arbeitslohn und sind im Rahmen
des § 3 Nr. 34a EStG steuerfrei.
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Z5. durch den Arbeitgeber oder aufgrund des Dienstverhéltnisses durch einen Drit-

ten zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn liberlassene Park- oder
Einstellpldatze an der ersten Tatigkeitsstétte des Arbeitnehmers (§ 9 Abs. 4 EStG)

oder in deren rdumlicher Nédhe fiir das private Kfz des Arbeitnehmers oder fiir

ein ihm zur Nutzung liberlassenes betriebliches Kfz, sofern die Park- oder Ein-

stellplatze der Belegschaft als Gesamtheit zugewendet werden; dies gilt auch

dann, wenn in diesen Féllen eine individuelle Zuordnung einzelner Parkplatze

(z. B. durch Anbringen eines Kennzeichens) erfolgt. 2Arbeitslohn sind dagegen

stellplatze-sowie-Zuschiisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeit-

nehmers. 3In den Féllen des § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 4a EStG gelten diese Regelun-

gen entsprechend.

3) ...

Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers

(1) "Berufliche Fort- oder Weiterbildungsleistungen des Arbeitgebers fiihren nicht zu Ar-
beitslohn, wenn diese Bildungsmalinahmen im ganz Uberwiegenden betrieblichen Inte-
resse des Arbeitgebers durchgefiihrt werden. ?Dabei ist es gleichgliltig, ob die Bildungs-
maflnahmen am Arbeitsplatz, in zentralen betrieblichen Einrichtungen oder in auRerbe-
trieblichen Einrichtungen durchgefiihrt werden. 3Satze 1 und 2 gelten auch fir Bildungs-
maflnahmen fremder Unternehmer, die fir Rechnung des Arbeitgebers erbracht wer-
den. “Ist der Arbeitnehmer Rechnungsempfanger, ist dies fiir ein ganz (iberwiegend be-
triebliches Interesse des Arbeitgebers unschéadlich, wenn der Arbeitgeber die Uber-
nahme bzw. den Ersatz der Aufwendungen allgemein oder fir die besondere Bildungs-
malnahme vor Vertragsabschluss_in Textform sechriftich-zugesagt hat.
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R19.8 Versorgungsbeziige

(1) Zu den nach § 19 Abs. 2 EStG steuerbeglinstigten Versorgungsbeziigen gehoéren

auch:

1.

10.

Sterbegeld i. S. d. § 18 Abs. 1, Abs. 2 Nr. 1 und Abs. 3 BeamtVG sowie entspre-
chende Beziige im privaten Dienst. 2Nicht zu den steuerbegiinstigten Versorgungs-
bezligen gehdren Bezlige, die flr den Sterbemonat aufgrund des Arbeitsvertrages
als Arbeitsentgelt gezahlt werden; besondere Leistungen an Hinterbliebene, die
Uber das bis zum Erléschen des Dienstverhaltnisses geschuldete Arbeitsentgelt hin-
aus gewahrt werden, sind dagegen Versorgungsbeziige,

Ubergangsversorgung, die nach dem BAT oder diesen ergéanzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertragen sowie Ubergangszahlungen nach § 47 Nr. 3 TV-L
an Angestellte im militdrischen Flugsicherungsdienst, bei der Bundesanstalt fur
Flugsicherung im Flugsicherungsdienst, im Justizvollzugsdienst und im kommuna-
len feuerwehrtechnischen Dienst sowie an Luftfahrzeugflhrer von Messflugzeugen
und an technische Luftfahrzeugfiihrer gezahlt wird, einschl. des an Hinterbliebene
zu zahlenden monatlichen Ausgleichsbetrages und einschl. des Ausgleichs, der ne-
ben der Ubergangsversorgung zu zahlen ist, sowie die Ubergangsversorgung, die
nach § 7 des Tarifvertrags vom 30.11.1991 Uber einen sozialvertraglichen Perso-
nalabbau im Bereich des Bundesministeriums der Verteidigung gezahlt wird,

die Bezlige der Beamten im einstweiligen Ruhestand,

die nach § 47 Abs. 4 Satz 2 BBG) sowie entsprechender Vorschriften der Beamten-
gesetze der Lander gekirzten Dienstbezlige,

die Unterhaltsbeitrage nach den §§ 15 und 26 BeamtVG sowie nach § 69 BeamtVG
oder entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften,

die Versorgungsbezuge der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das
BWGG6D fallenden friheren Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes und ihrer Hinter-
bliebenen nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 DKfAG i. V. m. den §§ 69, 69a BeamtVG,

die Versorgungsbezlige der politischen Wahlbeamten auf Zeit,

das Ruhegehalt und der Ehrensold der ehemaligen Regierungsmitglieder einschl.
der entsprechenden Hinterbliebenenbeziige, nicht dagegen das Ubergangsgeld
nach § 14 des Bundesministergesetzes sowie entsprechende Leistungen aufgrund
von Gesetzen der Lander,

—unbesetzt —Altersgeld und Hinterbliebenenaltersgeld nach dem AltGG und

entsprechenden landesrechtlichen Regelungen,

Verschollenheitsbeziige nach § 29 Abs. 2 BeamtVG sowie entsprechende Leistun-

gen nach den Beamtengesetzen der Lander,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Abfindungsrenten nach § 69 BeamtVG oder entsprechenden landesrechtlichen Vor-

schriften,

Unterhaltsbeihilfen nach den §§ 5 und 6 des baden-wurttembergischen Gesetzes
zur einheitlichen Beendigung der politischen Sauberung vom 13.07.1953 (GBI.
S. 91),

Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister und ihrer Hinterbliebenen
nach § 6 des baden-wirttembergischen Gesetzes Uber die Aufwandsentschadigung
der ehrenamtlichen Birgermeister und der ehrenamtlichen Ortsvorsteher vom
19.06.1987 (GBI. S. 281),

Ehrensold der friheren Burgermeister und friheren Bezirkstagsprasidenten nach
Artikel 59 des bayerischen Gesetzes Uber kommunale Wahlbeamte und Wahlbe-

amtinnen,

das Ruhegeld der vorhandenen, ehemals unter das G 131 und das BWGGD fallen-
den friiheren Angestellten und Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg nach

§ 2 Abs. 1 Nr. 5 DKfAG i. V. m. dem Hamburgischen Zusatzversorgungsgesetz,

Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Blrgermeister und Kassenverwalter sowie
ihrer Hinterbliebenen nach der hessischen Verordnung tber die Aufwandsentscha-
digung und den Ehrensold der ehrenamtlichen Blrgermeisterinnen und ehrenamtli-
chen Burgermeister vom 07.12.2016 (GVBI. | S. 242),

Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Blirgermeister, Beigeordneten und Ortsvor-
steher nach dem rheinland-pfalzischen Ehrensoldgesetz vom 18.12.1972 (GVBI.
S. 376),

Ruhegehalt und Versorgungsbeziige, die aufgrund des Artikels 3 der Anlage 1 des
Saarvertrags (BGBI. 1956 Il S. 1587) an Personen gezahlt werden, die aus Anlass
der Rickgliederung des Saarlandes in den Ruhestand versetzt worden sind,

die Bezlige der im Saarland nach dem 08.05.1945 berufenen Amtsblrgermeister
und Verwaltungsvorsteher, die nach dem Gesetz zur Erganzung der Gemeindeord-
nung vom 10.07.1953 (Amtsbl. S. 415) in den Ruhestand versetzt worden sind,
Ehrensold der friheren ehrenamtlichen Birgermeister, Beigeordneten und Amts-
vorsteher nach dem saarlandischen Gesetz Nr. 987 vom 06.03.1974 (Amtsbl.
S. 357),

Vorruhestandsleistungen, z. B. i. S. d. Vorruhestandsgesetzes, soweit der Arbeit-
nehmer im Lohnzahlungszeitraum das 63., bei Schwerbehinderten das 60. Lebens-
jahr vollendet hat,

Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Blirgermeister nach § 155b des Sachsi-

schen Beamtengesetzes,
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23. Ehrensold der friiheren ehrenamtlichen Burgermeister nach § 8 des Thiringer Ge-

setzes Uber kommunale Wahlbeamte.
2) ...
3) ...

Lohnsteuerabzug durch Dritte

'Die Ubertragung der Arbeitgeberpflichten nach § 38 Abs. 3a Satz 2 ff. EStG auf ei-
nen Dritten kann_auf Antraq in Textform vom Finanzamt auf-schriftichen-Antragzugelas-

sen werden. 2Die Zustimmung kann nur erteilt werden, wenn der Dritte fiir den gesamten

Arbeitslohn des Arbeitnehmers die Lohnsteuerabzugsverpflichtung tbernimmt.

Lohnsteuerabzug bei beschrankter Einkommensteuerpflicht

Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag bei beschriankter Einkommensteuerpflicht

A1)...

Ausiibung oder Verwertung (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a EStG)

(2) "Die nichtselbstandige Arbeit wird im Inland ausgeiibt, wenn der Arbeitnehmer im
Geltungsbereich des EStG personlich tatig wird. 2Sie wird im Inland verwertet, wenn der
Arbeitnehmer das Ergebnis einer aulerhalb des Geltungsbereichs des EStG ausgetibten
Tatigkeit im Inland seinem Arbeitgeber zufiihrt. 3Zu der im Inland ausgeiibten oder verwer-
teten nichtselbstandigen Arbeit gehort nicht die nichtselbstandige Arbeit, die auf einem
deutschen Schiff wahrend seines Aufenthalts in einem auslandischen Kistenmeer, in ei-
nem auslandischen Hafen von Arbeitnehmern ausgeubt wird, die weder einen Wohnsitz

noch ihren gewohnlichen Aufenthalt im Inland haben. 4 Soweit die Tatigkeiten im Inland

ausgelibt oder verwertet werden, unterliegen grenziiberschreitend tatige Arbeitneh-

mer ohne Wohnsitz oder gewo6hnlichen Aufenthalt im Inland mit ihren Einkiinften aus

nichtselbstindiger Arbeit der beschréinkten Steuerpflicht. 5 Auch Vergiitungen fiir Té-

tigkeiten aus nichtselbstindiger Arbeit, die im Ansdssigkeitsstaat oder in einem oder

mehreren anderen Staaten ausgeliibt werden und fiir die das betroffene DBA oder

eine zwischenstaatliche Vereinbarung Deutschland das Besteuerungsrecht zuweist,
werden von der beschrdnkten Steuerpflicht erfasst (§ 49 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a Satz 2
EStG)6 on-ausgenommen ing inkiinfte—-at oiner-an—-Bord-eine Schiffe

internationalen Verkehr ausgeiibten nichtselbstindigen Arbeit. 76Von dieser Rege-
lung werden insbesondere Félle erfasst, in_denen das einschldgige DBA eine
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Bagatellregelung vorsieht, nach der das Besteuerungsrecht in Deutschland ver-

bleibt, wenn die Tétigkeit nur fiir eine begrenzte Anzahl von Tagen (z. B. wegen Té&-

tigkeit im Homeoffice) nicht in Deutschland ausgeiibt wird. “Davon ausgenommen

sind Einkiinfte aus einer an Bord eines Schiffes im internationalen Verkehr ausqelib-

ten nichtselbstédndigen Arbeit. “8Unerheblich ist, ob der Arbeitslohn zu Lasten eines

inlandischen Arbeitgebers gezahlt wird. 52Arbeitgeber i. S. d. Satzes 2 ist die Stelle im In-
land, z. B. eine Betriebsstatte oder der inldndische Vertreter eines auslandischen Arbeitge-
bers, die unbeschadet des formalen Vertragsverhaltnisses zu einem mdglichen auslandi-
schen Arbeitgeber die wesentlichen Rechte und Pflichten eines Arbeitgebers tatsachlich
wahrnimmt; inlandischer Arbeitgeber ist auch ein inlandisches Unternehmen bezlglich der
Arbeitnehmer, die bei rechtlich unselbstandigen Betriebsstatten, Filialen oder Auf3enstellen

im Ausland beschaftigt sind.

Befreiung von der beschrankten Einkommensteuerpflicht

(3) Einklinfte aus der Verwertung einer aufderhalb des Geltungsbereichs des EStG aus-

geubten nichtselbstandigen Arbeit bleiben bei der Besteuerung aul3er Ansatz,

1. wenn zwischen der Bundesrepublik Deutschland und dem Wohnsitzstaat ein DBA be-
steht und nach R-395-40R 39.5 der Lohnsteuerabzug unterbleiben darf oder

2. in anderen Fallen, wenn nachgewiesen oder glaubhaft gemacht wird, dass von diesen
Einklnften in dem Staat, in dem die Tatigkeit ausgetibt worden ist, eine der deutschen

Einkommensteuer entsprechende Steuer tatsachlich erhoben wird.

Verfahren bei Bildung eines Freibetrags oder eines Hinzurechnungsbetrags

Allgemeines

1)...

Antragsgrenze
2) ...
3) ...
3) ...

Freibetrag wegen auBergewohnlicher Belastung

@) ...
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Freibetrag und Hinzurechnungsbetrag nach § 39a Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 EStG

(6) 'Arbeitnehmer mit mehr als einem Dienstverhaltnis, deren Arbeitslohn aus dem ers-
ten Dienstverhaltnis niedriger ist als der Betrag, bis zu dem nach der Steuerklasse des
ersten Dienstverhaltnisses keine Lohnsteuer zu erheben ist, kdnnen die Ubertragung bis
zur Héhe dieses Betrags als Freibetrag im zweiten Dienstverhaltnis mit der Steuerklasse VI
beantragen. 2Dabei kann der Arbeitnehmer den zu Ubertragenden Betrag selbst bestim-
men. 3Eine Verteilung auf mehrere weitere Dienstverhaltnisse des Arbeitnehmers ist zulas-
sig. 4Fir das erste Dienstverhaltnis wird in diesen Fallen ein Hinzurechnungsbetrag in Hohe
der abgerufenen Freibetrage nach den Satzen 1 bis 3 gebildet oder ggf. mit einem Freibe-

trag nach §39a—Abs—1Satz4+Nr—1-bis6—und-8§ 39a Abs. 1 Satz1 Nr.1 bis 6, 8
und 9 EStG verrechnet.

Einbehaltung der Lohnsteuer von sonstigen Beziigen

Allgemeines

(1) ...

Voraussichtlicher Jahresarbeitslohn

@) ...

Sonstige Beziige nach Ende des Dienstverhiltnisses

3) ...
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Permanenter Lohnsteuer-Jahresausgleich

(1) "Nach § 39b Abs. 2 Satz 12 EStG darf das Betriebsstattenfinanzamt zulassen, dass
die Lohnsteuer nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ermittelt wird (sog. perma-
nenter Lohnsteuer-Jahresausgleich). 2Voraussetzung fiir den permanenten Lohnsteuer-
Jahresausgleich ist, dass
1. der Arbeitnehmer unbeschrankt oder beschrankt (§ 42b Abs. 1 Satz 1 EStG) einkom-

mensteuerpflichtig ist,

N

. der Arbeitnehmer seit Beginn des K. standig in einem Dienstverhaltnis gestanden hat,

. die zutreffende Jahreslohnsteuer (§ 38a Abs. 2 EStG) nicht unterschritten wird,

A W

. bei der Lohnsteuerberechnung kein Freibetrag oder Hinzurechnungsbetrag zu berick-

sichtigen war,

()]

. das Faktorverfahren nicht angewandt wurde,

—der_Arbeitnehmer kein Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, kein

Qualifizierungsgeld, keinen Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutter-

schutzgesetz oder § 3 der Mutterschutz- und Elternzeitverordnung oder einer ent-

sprechenden Landesregelunq, keine Entschéadiqung fiir Verdienstausfall nach

dem Infektionsschutzgesetz, keine nach § 3 Nr. 21 EStG steuerfreien Einnahmen,

keine Aufstockungsbetrdge nach dem AItTZG und keine Zuschldge aufqrund § 6
Abs. 2 BBesG bezogen hat,

7. im Lohnkonto oder in der Lohnsteuerbescheinigung kein Grof3buchstabe U eingetragen

ist,
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—im Kj. im Rahmen der Vorsorgepauschale jeweils nicht nur zeitweise Betrdge nach
§ 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchst. a bis e EStG oder der Beitragszuschlag bzw. der
Beitragsabschlag nach § 39b Abs. 2 Satz 5 Nr. 3 Buchst. c EStG beriicksichtigt

wurden und — bezogen auf den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir die Renten-

versicherunqg — der Arbeitnehmer innerhalb des Kj. durchgédngiqg zum Anwen-

dungsbereich nur einer Beitragsbemessungsgrenze (West oder Ost) gehorte und

— bezogen auf die einzelnen Teilbetrdge den Teilbetrag der Vorsorgepauschale fiir

die Rentenversicherung oder die gesetzliche Kranken- und soziale Pflegeversi-

cherung — innerhalb des Kj. durchgéngiqg ein Beitragssatz anzuwenden war,

9. der Arbeitnehmer keinen Arbeitslohn bezogen hat, der nach einem DBA oder nach dem

Auslandstatigkeitserlass von der deutschen Lohnsteuer freigestellt ist.

3Auf die Steuerklasse des Arbeitnehmers kommt es nicht an. 4Sind die in Satz 2 bezeich-
neten Voraussetzungen erfullt, gilt die Genehmigung des Betriebsstattenfinanzamts als er-
teilt, wenn sie nicht im Einzelfall widerrufen wird. °Die besondere Lohnsteuerermittiung
nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn beschrankt sich im Ubrigen auf den laufen-
den Arbeitslohn; fir die Lohnsteuerermittiung von sonstigen Bezigen sind stets § 39b
Abs. 3 EStG und R 39b.6 anzuwenden. 6Zur Anwendung des besonderen Verfahrens ist
nach Ablauf eines jeden Lohnzahlungszeitraums oder —in den Fallen des § 39b Abs. 5
EStG — Lohnabrechnungszeitraums der laufende Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzah-
lungs- oder Lohnabrechnungszeitraume auf einen Jahresbetrag hochzurechnen, z. B. der
laufende Arbeitslohn fiir die Monate Januar bis April multipliziert mit drei. 7Von dem Jah-
resbetrag sind die Freibetrage fir Versorgungsbeziige (§ 19 Abs. 2 EStG) und der Alters-
entlastungsbetrag (§ 24a EStG) abzuziehen, wenn die Voraussetzungen fir den Abzug je-
weils erflllt sind. 8Fir den verbleibenden Jahreslohn ist die Jahreslohnsteuer zu ermitteln.
9Dabei ist die fir den Lohnzahlungszeitraum geltende Steuerklasse maRgebend. 19Sodann
ist der Teilbetrag der Jahreslohnsteuer zu ermitteln, der auf die abgelaufenen Lohnzah-
lungs- oder Lohnabrechnungszeitraume entfallt. 11Von diesem Steuerbetrag ist die Lohn-
steuer abzuziehen, die von dem laufenden Arbeitslohn der abgelaufenen Lohnzahlungs-
oder Lohnabrechnungszeitrdume bereits erhoben worden ist; der Restbetrag ist die Lohn-
steuer, die flr den zuletzt abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu
erheben ist. 12In den Féllen, in denen die malRgebende Steuerklasse wahrend des K;. ge-
wechselt hat, ist anstelle der Lohnsteuer, die vom laufenden Arbeitslohn der abgelaufenen

Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitrdume erhoben worden ist, die Lohnsteuer
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abzuziehen, die nach der zuletzt maRgebenden Steuerklasse vom laufenden Arbeitslohn
bis zum vorletzten abgelaufenen Lohnzahlungs- oder Lohnabrechnungszeitraum zu erhe-
ben gewesen ware. 13Liegen die Voraussetzungen fiir den permanenten Lohnsteuer-Jah-
resausgleich fur nachfolgende Lohnzahlungszeitraume nicht mehr vor, bleibt ein in den vo-
rangegangenen Lohnzahlungszeitrdumen vorgenommener Lohnsteuer-Jahresausgleich

hiervon unberihrt.

@) ...

Bemessung der Lohnsteuer nach besonderen Pauschsteuersatzen
(§ 40 Abs. 1 EStG)

GroBere Zahl von Fillen

A1)...

Beachtung der Pauschalierungsgrenze

@) ...

Berechnung des durchschnittlichen Steuersatzes

(3) 'Die Verpflichtung, den durchschnittlichen Steuersatz zu errechnen, kann der Arbeit-

geber dadurch erfiillen, dass er
1. den Durchschnittsbetrag der pauschal zu versteuernden Bezlge,
2. die Zahl der betroffenen Arbeitnehmer nach Steuerklassen getrennt in folgenden drei
Gruppen:
a) Arbeitnehmer in den Steuerklassen I, Il und 1V,
b) Arbeitnehmer in der Steuerklasse IIl und
c) Arbeitnehmer in den Steuerklassen V und VI sowie

3. die Summe der Jahresarbeitsldhne der betroffenen Arbeithehmer, gemindert um die
nach § 39b Abs. 3 Satz 3 EStG abziehbaren Freibetrage und den Entlastungsbetrag fir
Alleinerziehende bei der Steuerklasse Il (ohne Erhéhungsbetrage fir weitere Kinder),

erhdht um den Hinzurechnungsbetrag,

ermittelt. 2Hierbei

kann aus Vereinfachungsgriinden davon ausgegangen werden, dass die betroffenen

Arbeitnehmer in allen Zweigen der Sozialversicherung versichert sind, keinen
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Beitragszuschlag fiir Kinderlose (§ 55 Abs. 3 Satz 1 SGB Xl) leisten und keinen Bei-
tragsabschlagq fiir das zweite bis fiinfte Kind (§ 55 Abs. 3 Satz 4 SGB Xl) erhalten; die
individuellen Verhéltnisse aufgrund des Faktorverfahrens nach § 39f EStG bleiben

unberiicksichtigt. 3Aufterdem kann fiir die Ermittlungen nach Satz 1 Nr. 2 und 3 eine re-

prasentative Auswahl der betroffenen Arbeitnehmer zugrunde gelegt werden. 4 Zur Festset-
zung eines Pauschsteuersatzes fir das laufende Kj. konnen fir die Ermittlung nach Satz 1
Nr. 3 auch die Verhaltnisse des Vorjahres zugrunde gelegt werden. SAus dem nach Satz 1
Nr. 3 ermittelten Betrag hat der Arbeitgeber den durchschnittlichen Jahresarbeitslohn der
erfassten Arbeitnehmer zu berechnen. 8F(r jede der in Satz 1 Nr. 2 bezeichneten Gruppen
hat der Arbeitgeber sodann den Steuerbetrag zu ermitteln, dem der Durchschnittsbetrag
der pauschal zu versteuernden Beziige unterliegt, wenn er dem durchschnittlichen Jahres-
arbeitslohn hinzugerechnet wird. 7 Dabei ist fiir die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. a die
Steuerklasse |, fur die Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. b die Steuerklasse Ill und fiir die
Gruppe nach Satz 1 Nr. 2 Buchst. ¢ die Steuerklasse V malgebend; der Durchschnittsbe-
trag der pauschal zu besteuernden Beziige ist auf den nachsten durch 216 ohne Rest teil-
baren Euro-Betrag aufzurunden. 8Durch Multiplikation der Steuerbetrage mit der Zahl der
in der entsprechenden Gruppe erfassten Arbeitnehmer und Division der sich hiernach er-
gebenden Summe der Steuerbetrage durch die Gesamtzahl der Arbeitnehmer und den
Durchschnittsbetrag der pauschal zu besteuernden Bezuge ist hiernach die durchschnittli-
che Steuerbelastung zu berechnen, der die pauschal zu besteuernden Beziige unterliegen.
9Das Finanzamt hat den Pauschsteuersatz nach dieser Steuerbelastung so zu berechnen,
dass unter Berticksichtigung der Ubernahme der pauschalen Lohnsteuer durch den Arbeit-
geber insgesamt nicht zu wenig Lohnsteuer erhoben wird. 1°Die Prozentsatze der durch-
schnittlichen Steuerbelastung und des Pauschsteuersatzes sind mit einer Dezimalstelle an-

zusetzen, die nachfolgenden Dezimalstellen sind fortzulassen.

Erholungsbeihilfen

(3) 'Bei der Feststellung, ob die im Kj. gewahrten Erholungsbeihilfen zusammen mit fri-
her gewahrten Erholungsbeihilfen die in § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG bezeichneten Be-
trage Ubersteigen, ist von der Hohe der Zuwendungen im Einzelfall auszugehen. 2Die Jah-
reshdchstbetrage fir den Arbeitnehmer, seinen Ehegatten und seine Kinder sind jeweils
gesondert zu betrachten. 3Die Erholungsbeihilfen miissen fiir die Erholung dieser Personen
bestimmt sein und verwendet werden. “Davon kann i. d. R. ausgegangen werden, wenn die
Erholungsbeihilfe im zeitlichen Zusammenhang mit einem Urlaub des Arbeitnehmers ge-

wahrt wird. Ubersteigen die Erholungsbeihilfen im Einzelfall den malgebenden
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Jahreshdchstbetrag, ist auf sie insgesamt entweder § 39b Abs. 3 EStG mit-Ausnahme-des
Satzes-9-oder § 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG anzuwenden.

Pauschalierung der Lohnsteuer bei Beitragen zu einer Gruppenunfallversicherung

zerns—zu—ermitteln—1Ein gemeinsamer Unfallversicherungsvertrag i. S. d. § 40b Abs. 3

EStG liegt aulder bei einer Gruppenversicherung auch dann vor, wenn in einem Rahmen-

vertrag mit einem oder mehreren Versicherern sowohl die versicherten Personen als auch
die versicherten Wagnisse bezeichnet werden und die Einzelheiten in Zusatzvereinbarun-
gen geregelt sind. “2Ein Rahmenvertrag, der z. B. nur den Beitragseinzug und die Beitrags-

abrechnung regelt, stellt keinen gemeinsamen Unfallversicherungsvertrag dar.

Aufzeichnung des GroRBbuchstabens U

1Der Anspruch auf Arbeitslohn ist im Wesentlichen weggefallen, wenn z. B. lediglich vermo-
genswirksame Leistungen oder Krankengeldzuschisse gezahlt werden, oder wenn wahrend
unbezahlter Fehlzeiten (z. B. Elternzeit) eine Beschaftigung mit reduzierter Arbeitszeit aufge-
nommen wird. 2Der GrofRbuchstabe U ist je Unterbrechung einmal im Lohnkonto einzutragen.

3Wird Kurzarbeitergeld einschl. Saison-Kurzarbeitergeld, Qualifizierungsgeld, der Zuschuss

zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschuss nach § 3 der Mutter-
schutz- und Elternzeitverordnung oder einer entsprechenden Landesregelung, die Entschadi-
gung fir Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz oder werden Aufstockungsbetrage

nach dem AItTZG gezahlt, ist kein GroRbuchstabe U in das Lohnkonto einzutragen.
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Lohnsteuer-Anmeldung

(1) ...

2) ...

(3) Der fur den Lohnsteuer-Anmeldungszeitraum malRgebende Betrag der abzuflihren-
den Lohnsteuer (§ 41a Abs. 2 EStG) ist die Summe der nach § 38 Abs. 3 EStG im
Zeitpunkt der Zahlung einbehaltenen und dbernommenen Lohnsteuerehne-Kirzung

Anderung des Lohnsteuerabzugs

(8) 'Liegen bei einem beschrankt steuerpflichtigen Arbeitnehmer die Voraussetzungen
gem-nach § 42b EStG nicht vor, ist auch nach Ablauf des K. eine Anderung des Lohnsteu-
erabzugs nur fiir die Lohnzahlungszeitrdume vorzunehmen, auf die sich die Anderungen
beziehen. 2Eine Anderung mit Erstattungsfolge kann in diesem Falle nur das Finanzamt

durchfthren.

Anzeigepflichten des Arbeitgebers

1Die Anzeige ist elektronisch zu iibermitteln. 2In ihr sind der Name, Anschrift, Ge-

burtsdatum und Identifikationsnummer des Arbeitnehmers, seine Lohnsteuerab-

zugsmerkmale (§ 39 Abs. 4 EStG) sowie der Anzeigegrund und die fiir die Berech-

nung einer Lohnsteuer-Nachforderungq erforderlichen Mitteilungen iiber Hohe und

Art des Arbeitslohns, z. B. Auszug aus dem Lohnkonto, anzugeben.
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Nachforderung von Lohnsteuer

(1) ...
(2) -*Im Falle des § 41c Abs. 4 EStG gilt fiir die Berechnung der nachzufordernden Lohn-
steuer nach Ablauf des Kj. R 41c.1 Abs. 6 Satz 1 und Abs. 8 Satz 1 entsprechend. 2ln-an-
I Eallen ist die Jahroslol e fol ittol
3 Eroteorbaislehn
2 “Qiat | £ hadi | N
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Durchfuhrung des Lohnsteuer-Jahresausgleichs durch den Arbeitgeber
(1) 'Der Arbeitgeber darf den Lohnsteuer-Jahresausgleich nur fiir Arbeitnehmer durch-

fuhren,

1. die wahrend des Ausgleichsjahres sténdig in einem zu ihm bestehenden Dienstverhalt-
nis gestanden haben,

2. die am 31.12. des Ausgleichsjahres in seinen Diensten stehen oder zu diesem Zeitpunkt
von ihm Arbeitslohn aus einem friheren Dienstverhaltnis beziehen und

3. bei denen kein Ausschlusstatbestand nach § 42b Abs. 1 Satz 3 EStG vorliegt.

2Beginnt oder endet die unbeschréankte Einkommensteuerpflicht im Laufe des Kj., darf der

Arbeitgeber den Lohnsteuer-Jahresausgleich nicht durchfiihren.

—{3)-(2) "Bei Arbeitnehmern, fir die der Arbeitgeber nach § 42b Abs. 1 EStG einen Lohn-

steuer-Jahresausgleich durchfiihren darf, darf der Arbeitgeber den Jahresausgleich mit der

Ermittlung der Lohnsteuer fur den letzten im Ausgleichsjahr endenden Lohnzahlungszeit-
raum zusammenfassen (§ 42b Abs. 3 Satz 1 EStG). 2Hierbei ist die Jahreslohnsteuer nach
§ 42b Abs. 2 Satz 1 bis3und 2 EStG zu ermitteln und der Lohnsteuer, die von dem Jah-
resarbeitslohn erhoben worden ist, gegeniiberzustellen. 3Ubersteigt die ermittelte Jahres-
lohnsteuer die erhobene Lohnsteuer, ist der Unterschiedsbetrag die Lohnsteuer, die fir den
letzten Lohnzahlungszeitraum des Ausgleichsjahres einzubehalten ist. 4Ubersteigt die er-
hobene Lohnsteuer die ermittelte Jahreslohnsteuer, ist der Unterschiedsbetrag dem Arbeit-

nehmer zu erstatten; § 42b Abs. 3 Satz 2 und 3 sowie Abs. 4 EStG ist hierbei anzuwenden.
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Inanspruchnahme des Arbeitgebers

Allgemeines

(1) ...

Haftung anderer Personen

@) ...

Gesamtschuldner

3) ...

Ermessenspriifung

@) ...

Haftungsbescheid
(5) ...

Nachforderungsbescheid

ain—N hforde nashe haid anarha haid o an:
a glae gsho c—otedern s H a

satz 5-Satz 3-und-4gilt entsprechend-! Sofern der Arbeitqgeber das Pauschalierungs-

wahlrecht nicht bereits durch Ubermittlung oder Abgabe einer Lohnsteuer-Anmel-
dung ausiibt, wird auf Grundlage der Erkldrung nach § 40 Abs. 4 Satz 2 EStG ein
Nachforderungsbescheid (Steuerbescheid) fiir pauschale Lohnsteuer erlassen (§ 40
Abs. 4 Satz 4 EStG); Absatz 5 Satz 3 und 4 gilt entsprechend. 2Der Nachforderungsbe-

scheid bezieht sich auf bestimmte steuerpflichtige Sachverhalte. 3Die Anderung ist hinsicht-

lich der ihm zugrunde liegenden Sachverhalte — auller in den Féllen der §§ 172 und
175 AO — wegen der Anderungssperre des § 173 Abs. 2 AO nur bei Steuerhinterziehung

oder leichtfertiger Steuerverkurzung mdglich.

Haftung bei Arbeithehmeriiberlassung
Allgemeines
(1) ...
Inanspruchnahme des Entleihers nach § 42d Abs. 6 EStG
2) ...
3) ...
(4) "Ausnahmen von der Entleiherhaftung enthalt § 42d Abs. 6 Satz 2 und 3 EStG. 2Der
Uberlassung liegt eine Erlaubnis nach § 1 AUGI. S. d. § 42d Abs. 6 Satz 2 EStG immer

Stand 22.06.2026



-43 -
dann zugrunde, wenn der Verleiher eine Erlaubnis nach § 1 AUG zur Zeit des Verleihs be-
sessen hat oder die Erlaubnis in dieser Zeit nach § 2 Abs. 4 AUG als fortbestehend gilt, d.
h. bis zu zwoIf Monaten nach Erlédschen der Erlaubnis fir die Abwicklung der erlaubt abge-
schlossenen Vertrage. °Der Uberlassung liegt jedoch keine Erlaubnis zugrunde, wenn Ar-
beitnehmer im Rahmen einer wirtschaftlichen Tatigkeit an Betriebe des Baugewerbes flr
Arbeiten Uberlassen werden, die Ublicherweise von Arbeitern verrichtet werden, weil dies
nach § 1b AUG unzuléssig ist und sich die Erlaubnis nach § 1 AUG auf solchen Verleih
nicht erstreckt, es sei denn, die Uberlassung erfolgt zwischen Betrieben des Baugewerbes,
die von denselben Rahmen- und Sozialkassentarifvertragen oder von der Allgemeinver-
bindlichkeit erfasst werden. “Bei erlaubtem Verleih durch einen inlandischen Verleiher haf-
tet der Entleiher nicht. °Der Entleiher tragt die Feststellungslast, wenn er sich darauf beruft,
dass er Uber das Vorliegen einer Arbeithehmeriberlassung ohne Verschulden irrte
(§ 42d Abs. 6 Satz 3 EStG). °Bei der Inanspruchnahme des Entleihers ist Absatz 3 zu be-
ricksichtigen. /Im Bereich unzulassiger Arbeitnehmerlberlassung sind wegen des Verbots
in § 1b AUG strengere Malistabe anzulegen, wenn sich der Entleiher darauf beruft, ohne
Verschulden einem Irrtum erlegen zu sein. ®Dies gilt insbesondere, wenn das Uberlas-
sungsentgelt deutlich giinstiger ist als dasjenige von anderen Anbietern. °Ob der Verleiher
eine Erlaubnis nach § 1 AUG hat, muss der Verleiher in dem schriftlichen-Uberlassungs-
vertrag nach § 12 Abs. 1 AUG erklaren und kann der Entleiher selbst oder das Finanzamt

durch Anfrage bei der Regionaldirektion der BfA erfahren oder Uberprifen.

Lohnsteuer-AuBenprifung

(1) 'Fir die Lohnsteuer-AuRenpriifung gelten die §§ 193 bis 207 AO. 2Die-§§ 5-bis12;

hi / O a¥a 0-Betriebsp nasordnyuno nd-m A nahmae de S Ah /

sinhgemal-anzuwenden-Die AuBBenpriifungsordnung ist mit Ausnahme der § 5 Abs. 1
und 2, § 6 Abs. 5 Satz 2 und 3, der §§ 14 bis 20, 31, 34 und 36 bis 38 anzuwenden.
(2) ...
(3) ...
(4) 1Uber das Ergebnis der AuRenpriifung ist dem Arbeitgeber ein Prifungsbericht zu

Uibersenden (§ 202 Abs. 1 AO). 2Flhrt die AuBenpriifung zu keiner Anderung der Besteue-
rungsgrundlagen, gentigt es, wenn dies dem Arbeitgeber schriftlich_oder elektronisch mit-
geteilt wird (§ 202 Abs. 1 Satz 3 AO). 3In den Fallen, in denen ein Nachforderungsbescheid
oder ein Haftungsbescheid nicht zu erteilen ist (§ 42d Abs. 4 EStG), kann der Arbeitgeber

auf die Ubersendung eines Priifungsberichts verzichten.

(5) ...
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